SOSYAL GUVENLIK KURUMU BASKANLIGINDAN

657 SAYILI KANUNUN 4/B MADDESINE
GORE SOZLESMELI BURO PERSONELI ALIM iLANI

1- GENEL ACIKLAMALAR

Kurumumuz Ankara ilinde istihdam edilmek tizere, 657 sayili Kanunun 4/B maddesi geregince
06/06/1978 tarihli ve 7/15754 sayili Bakanlar Kurulu Karar ile yiiriirliige konulan S6zlesmeli Personel
Calistirilmasina Iliskin Esaslar cercevesinde, dnlisans mezunlari igin yapilan 2016 yili Kamu Personeli
Se¢me Sinavi (KPSSP93) puan tiirii esas alinarak toplam 193 sézlesmeli biiro personeli alinacaktir.

2- GENEL VE OZEL SARTLAR

2.1- 657 sayil1 Kanunun 48 inci maddesinde belirtilen genel sartlara haiz olmak.

2.2- Sosyal Giivenlik Kurumundan emeklilik veya yaslilik ayligi almiyor olmak.

2.3- 2016 yili Kamu Personeli Se¢me Sinavi KPSSP93 puan tiiriinden en az 80 puan almis olmak.

2.4- Universitelerin asagida belirtilen 6nlisans programlardan ya da bunlara denkligi Yiiksekdgretim
Kurulunca kabul edilmis yurt disindaki yiiksekdgretim kurumlarindan birinden son basvuru tarihi
itibartyla mezun olmak.

SIRA SIRA
NO | BOLUMLER NO | BOLUMLER
1 Bilgisayar 11 | Bilisim ve Iletisim Teknolojisi
2 Bilgisayar Donanimi 12 | Web Teknolojileri ve Programlama
3 Bilgisayar Operatorliigii ve Teknikerligi 13 | Bilgisayar Operatorliigii
4 Bilgisayar Programciligi 14 | Bilgi islem
5 Bilgisayar Teknolojisi ve Programlama 15 | Bilgisayar Programlama
6 Bilgisayar ve Enformasyon Sistemleri 16 | Bilgisayar Teknolojileri ve Yonetimi
7 Bilgisayar Programcilig1 (Internet) 17 | Bilisim-Yonetim
8 Bilgisayar Teknolojileri ve Bilisim
Sistemleri 18 | Bilgisayar Teknolojisi
9 Bilisim Sistemleri ve Teknolojileri 19 | Bilgi ve Iletisim Teknolojileri/Bilgisayar
10 Bilgisayar Bilimleri

2.5- 2016 lisans KPSS bagvurularinin son giinii olan 31/03/2016 tarihi itibariyla en iist mezuniyeti lisans
oldugu halde 6nlisans mezuniyetine gore bu ilana yapilan basvurular gecersiz sayilacaktir. Bu kisilerle
sOzlesme imzalanmayacak, sdzlesme imzalansa bile bu durumun anlagilmasi halinde sdzlesmeleri
feshedilecektir.

2.6- Diplomas1 alan belirlemeyen, yalnizca onlisans derecesi veren adaylarin basvurulari gecersiz
sayilacaktir.

2.7- Saglik acisindan gorevini devamli yapmasina engel bir hali bulunmamak.

2.8- Tirk Ceza Kanununun 53 {incii maddesinde belirtilen siireler ge¢mis olsa bile; kasten islenen bir
suctan dolay1r bir yil veya daha fazla siireyle hapis cezasina ya da affa ugramis olsa bile devletin
giivenligine karsi suglar, Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine karsi su¢lar, zimmet, irtikap, riigvet,
hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, giiveni kotiiye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karistirma, edimin
ifasina fesat karistirma, suctan kaynaklanan malvarligi degerlerini aklama veya kacakeilik suclarindan
mahk{im olmamak.

2.9- Giivenlik sorusturmasi ve/veya arsiv aragtirmasi olumlu sonuglanmis olmak. (Atanmaya hak kazanan

adaylar i¢in)

3- BASVURU iSLEMLERI

3.1- Basvurular elektronik olarak yapilacaktir. Adaylar 10/04/2017 - 24/04/2017 (saat 23.59’a kadar)
tarihleri arasinda T.C. Kimlik numaralan ile https://uyg.sgk.gov.tr/kdsinavbasvuru/AnaSayfa.do adresinde
bulunan basvuru ekranina giris yapacak olup, “Sosyal Giivenlik Kurumu Soézlesmeli Biiro Personeli
Basvuru Formu”nu eksiksiz ve dogru olarak doldurduktan sonra “tamam” ve “onayla” butonuna
tiklayarak basvurularin1 tamamlayacaklardir. Bu asamada bagvuru formundan bir ¢ikti alinacak ve bu ¢ikt
saklanacaktir. Bagvuruda yer alan bilgilerin dogrulugundan adaylar sorumludur. Elektronik ortam diginda
yapilan bagvurular kabul edilmeyecektir.




3.2- Gergege aykir1 beyanda bulundugu tespit edilenlerin atamalar1 yapilmayacak, yapilmis olsa dahi iptal
edilecektir. Bu kisiler hi¢ bir hak talep edemeyecekler ve haklarinda Tirk Ceza Kanununun ilgili
hiikiimleri uygulanmak {izere Cumhuriyet Savciligina su¢ duyurusunda bulunulacaktir.

3.3- Kamu Kurum ve Kuruluslarinda, 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 4/B maddesine gore
sOzlesmeli olarak ¢aligmakta iken, son bir yil igerisinde hizmet s6zlesmesi esaslarina aykiri hareket etmesi
nedeniyle herhangi bir Kurumca sozlesmeleri feshedilenler veya sézlesme donemi igerisinde 06/06/1978
tarihli ve 7/15754 sayili Bakanlar Kurulu karari ile belirlenen istisnalar hari¢ sozlesmelerini tek tarafli
feshedenlerin, fesih tarihinden itibaren bir yil siireyle sézlesmeli personel pozisyonlarinda istihdam
edilmeleri miimkiin degildir.

4- ATAMA ISLEMIi

4.1- Yukarida belirtilen sartlari tagiyan ve siiresi igerisinde bagvuru yapan adaylarin KPSS puanlarina gore
en yiiksek puandan baslamak {izere siralamas1 yapilarak 193 asil ve 193 yedek adayin listesi ve asil listede
yer alan adaylardan atamalarina esas olmak tizere teslim edecekleri belgeler Kurum internet sitesinde
(www.sgk.gov.tr) ilan edilecektir. Adaylara bununla ilgili ayrica yazih bir tebligat
gonderilmeyecektir.

4.2- Asil adaylardan ve sirasi gelen yedek adaylardan cesitli nedenlerle gorevlerine baslamayanlarin
yerine, asil adaylarin atanmalarina iligkin belgelerin ilan edildigi tarihten itibaren en geg 1 (bir) yil iginde
puan sirasina gore yedek adaylardan atama yapilacak olup, s6z konusu atama islemleri ile ilgili duyurular
Kurum internet sitesinden bilahare yapilacaktir. Atamasi yapilan ancak géreve baglatma islemleri devam
eden yedek adaylar hari¢ olmak {izere, 1 (bir) yillik siire dolduktan sonra, bos pozisyonlara bu ilan
kapsaminda higbir sekilde atama yapilmayacaktir.

4.3- Atama isleminde, adaylarin ibraz etmis olduklar1 bilgilerin tutarliligi kontrol edilecek olup, bilgilerde
tutarsizlik tespit edildigi takdirde atama islemi iptal edilecektir.

4.4- Atama islemlerinde puani esit adaylar arasindan mezuniyet tarihi 6nce olana, bunun da ayni olmasi
halinde yas1 biiylik olana dncelik taninacaktir.

5- SOSYAL GUVENLIK VE MALI HUKUMLER

5.1- Ilana uygun olarak goreve baslatilacak olanlar; sosyal giivenlik yoniiyle, 5510 sayil1 Sosyal Sigortalar
ve Genel Saglik Sigortasi Kanununun 4/a maddesi hiikiimlerine tabi olacaklar ve istihdam edilecekleri
birimlerde ayni smiftaki diger personelin tabi oldugu ¢aligma saat ve usuliine tabi olarak ¢alisacaklardir.
5.2- Kurumumuzda goéreve baslayacak olan sozlesmeli biiro personeline aylik briit 2157,85 TL s6zlesme
ticreti ile aylik briit 775,66 TL ek 6deme olmak {izere toplam briit 2933,51 TL 6deme yapilacaktir. (Aylik
briit ticret tutarindan sigorta ve saglik primi ile gelir ve damga vergisi, ek 6deme briit tutarindan ise damga
vergisi kesilmektedir.)

ILETiSIM

Insan Kaynaklar1 Daire Bagkanhg

Merkez Atama Sube Miidiirliigii

Sozlesmeli Personel Atama Servisi

Tel :0312207 84 28 —29

Faks: 0312 207 84 41

e-posta: akavgaci@sgk.gov.tr - ftuna@sgk.gov.tr
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