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TEMEL HUKUK KAVRAMLARI 



HUKUK KURALLARININ YAPTIRIMLARI 

 
CEZA HÜKÜMSÜZLÜK 

SUÇ  İŞLENMESİ YOKLUK: HUKUKİ İŞLEMDE KURUCU 

UNSUR EKSİKLİĞİ 
 

CEBRİ İCRA  MUTLAK BUTLAN: HUKUKİ İŞLEMDE  
YÜKÜMLÜLÜĞÜNÜ YERİNE EMREDİCİ HUKUK KURALLARINA  
GETİRMEYENİN   DEVLET   GÜCÜYLE AYKIRILIK 
ZORLANMASI 

NİSPİ BUTLAN: HUKUKİ İŞLEMDE 
T.Yalman İRADE SAKATLIĞI 

TAZMİNAT 
ZARAR VERME TEK TARAFLI BAĞLAMAZLIK: 

TARAFLARDAN BİRİNİN HUKUKİ 

İDARİ İŞLEMDE İPTAL İŞLDM   YAPMA    EHLİYETİNE  SAHİP 
OLMAMASI 

KANUNA AYKIRI YAPILAN İDARİ İŞLEM 



HUKUKUN KAYNAKLARI 

YAZILI  

KAYNAKLAR 

-Anayasa- 

-Kanun- 

-Cumhurbaşkanlığı-   

kararnamesi 

-Yönetmelik- 

-Genelge- 

YAZISIZ  

KAYNAKLAR 

-Örf ve Adet- Kuralları 

YARDIMCI KAYNAKLAR 

 

-Bilimsel İçtihatlar- 

(Doktrinler) 

-Yargısal İçtihatlar-  

(Mahkeme Kararları) 

Yazılı ve yazısız kaynaklar hakimi bağlayıcıdır. 

Yardımcı kaynaklar hakimi bağlayıcı değildir. 

 

İçtihadı birleştirme kararları hakimi bağlayıcıdır. 

T.Yalman 



NORMLAR HİYERARŞİSİ 

T.Yalman 

 

ANAYASA 

 
KANUN,  

MİLLETLERARASI  

ANTLAŞMALAR, 

OHAL CB KARARNAMESİ 

 

OLAĞAN CB KARARNAMESİ 

 
 

YÖNETMELİK 

GENELGE 



BOŞLUK TÜRLERİ 

HUKUK BOŞLUĞU 
HUKUKİ OLAYA İLİŞKİN UYGULANACAK HÜKMÜN  

KANUNDA VE ÖRF VE ADET KURALLARINDA  

BULUNMAMASIDIR. 

HAKİM HUKUK BOŞLUĞUNDA HUKUK YARATIR. 

KANUN BOŞLUĞU 

KANUN KOYUCUNUN  

KANUNDA BİLEREK VE  

İSTEYEREK BIRAKTIĞI  

BOŞLUKTUR. 

HUKUKİ OLAYA İLİŞKİN UYGULANACAK HÜKMÜN  

KANUNDA BULUNMAMASIDIR. 

 

KURAL  İÇİ BOŞLUK KURAL DIŞI BOŞLUK 

KURAL İÇİ BOŞLUKARIN  

DIŞINDA KALAN KANUN  

BOŞLUKLARIDIR. 

KURAL İÇİ BOŞLUKTA HAKİM  

TAKDİR YETKİSİNİ KULLANIR. 

 
 

GERÇEK KANUN BOŞLUĞU 

HUKUKİ OLAYA İLİŞKİN HÜKMÜN  

KANUNDA HİÇ BULUNMAMASIDIR. 

HUKUKİ OLAYA İLİŞKİN HÜKMÜN  

KANUNDA BULUNMASI ANCAK  

KONUYU ÇÖZEBİLECEK YETERLİ  

DÜZEYDE BULUNMAMASIDIR. 

GERÇEK OLMAYAN KANUN  

BOŞLUĞU 
T.Yalman 



GERÇEK KİŞİLER 

GERÇEK KİŞİLİĞİN BAŞLAMASI 

GERÇEK KİŞİLİK SAĞ VE TAM DOĞUM İLE BAŞLAR 

HAK EHLİYETİ 

KİŞİNİN HAKLARA VE BORÇLARA SAHİP OLABİLME  

EHLİYETİDİR. 

BAŞLAMASI: 

SAĞ VE TAM DOĞMAK ŞARTIYLA ANA RAHMİNE DÜŞME  

İLE BAŞLAR 

FİİL EHLİYETİ 

KİŞİNİN KENDİ ADINA HAK VEYA BORÇ OLUŞTURABİLME  

EHLİYETİDİR. 

ŞARTLARI: 

-ERGİN OLMAK 

-KISITLI OLMAMAK 

-AYIRT ETME GÜCÜNE SAHİP OLMAK 

-ÖLÜM 

-ÖLÜM KARİNESİ 

-BİRLİKTE ÖLÜM KARİNESİ 

-GAİPLİK 

GERÇEK KİŞİLİĞİN SONA ERMESİ 

T.Yalman 

*18+ 

*Evlilik 

*Kaza-i Rüşt 



2018 KPSS ÇIKMIŞ SORU 

Ergin olma, 4721 sayılı Türk Medeni Kanunu’nda kural olarak aşağıdakilerden  

hangisiyle ilişkili kılınmıştır? 

 
A) Belli bir yaşı doldurma 

B) Ayırt etme gücüne sahip olma 

C) Kısıtlı olmama 

D) Hak ehliyetine sahip olma 

E) Sağ olarak tamamiyle doğma 



EHLİYET TÜRLERİ 

TAM EHLİYETLİLER 

SINIRLI EHLİYETSİZLER 

TAM EHLİYETSİZLER SINIRLI EHLİYETLİLER 

T.Yalman 

HER ŞEY FREE 

EŞİME DANIŞAYIM 

-AYIRD EDİYOR AMA  

ERGİN DEĞİL 

-KISITLI 

AYIRD EDEMİYOR 



HISIMLIK 

KAN HISIMLIĞI 

Kişiler arasındaki kan bağından  

kaynaklanan hısımlıktır. İki türü  

vardır: 

 Alt Soy-üst Soy Kan  

Hısımlığı: Birbirlerinden  

üreyen kişiler arasındaki  

hısımlıktır. 

 Yan Soy Kan Hısımlığı: Ortak  

kökten gelen kişiler  

arasındaki hısımlıktır. T.Yalman 

KAYIN HISIMLIĞI 

Evlilik sözleşmesi ile doğan  

hısımlık türüdür. Eşlerden  

birinin diğerinin kan bağı ile  

bağlandığı hısımları  

arasındaki hısımlıktır. 

Eşlerden biri ile diğer eşin kan 

aynı 

kayın 

tür  ve  

hısımı 

hısımları  

dereceden  

olurlar. 

EVLAT EDİNMEDEN DOĞAN  

HISIMLIK 

Evlat edinen ile evlat lık 

hısımlıktır.  

kararı ile 

arasındaki  

Mahkeme  

meydana gelir. 

Kuzenler 4. dereceden yan soy kan hısımı 

Hala, dayı, teyze, amca 3. dereceden yan  

soy kan hısımı 

 

 

Kardeşler 2. dereceden yan soy kan hısımı 
Anne, Baba ile çocuk arasında 1. dereceden 

alt/üst soy kan hısımlığı 

Anneanne, babaanne, dede ile çocuk arasında 

2. dereceden alt/üst soy kan hısımlığı 



1982 ANAYASASI GENEL ESASLAR 

MADDE 1 

 

Devletin Şekli 

Türkiye Devleti bir cumhuriyettir. 

MADDE 2 

 

Cumhuriyetin Nitelikleri 

Türkiye Cumhuriyeti, toplumun huzuru, milli  dayanışma 

ve adalet anlayışı içinde, insan haklarına  saygılı, 

Atatürk milliyetçiliğine bağlı, başlangıçta  belirtilen 

temel ilkelere dayanan, demokratik, laik ve  sosyal bir 

hukuk devletidir. 

MADDE 3 

 

Devletin Bütünlüğü, Resmi Dili, Milli Marşı ve Başkenti  

Türkiye Devleti, ülkesi ve milletiyle bölünmez bir  

bütündür. 

Dili Türkçe’dir. 

Bayrağı, şekli kanunda belirtilen, beyaz ay yıldızlı al  

bayraktır. 

Milli marşı İstiklal Marşı̧ ’dır.  

Baş̧kenti Ankara’dır. 

MADDE 4 

 

Değiştirilemeyecek Hükümler 
Anayasanın 1. maddesindeki devletin şeklinin 

cumhuriyet olduğu hakkındaki hüküm ile 2. 

maddesindeki cumhuriyetin  nitelikleri ve 3. madde  

hükümleri değiştirilemez ve değiştirilmesi teklif  

edilemez. 

T.Yalman 

Türkiye tarihi anayasaları: 1921, 1923, 1961 ve 1982 Anayasaları 



2018 KPSS ÇIKMIŞ SORU 

Cumhuriyet’in ilanından sonra kaç farklı anayasa yürürlüğe Türkiye’de  

girmiştir? 

A) 1 

B) 2 

C) 3 

D) 4 

E) 5 



TEMEL HAK VE ÖDEVLER 



TEMEL HAK VE ÖDEVLER 

 Kişi dokunulmazlığı 

 Zorla çalıştırma yasağı 

 Kişi hürriyeti ve güvenliği 

 Özel hayatın gizliliği 

 Konut dokunulmazlığı 

 Haberleşme hürriyeti 

 Yerleşme ve seyahat hürriyeti 

 Din ve vicdan hürriyeti 

 Düşünce ve kanaat hürriyeti 

 Düşünceyi açıklama ve yayma 

hürriyeti 

 Bilim ve sanat hürriyeti 

 Basın hürriyeti 

 Süreli ve  süresiz yayın hakkı 

 Basın araçlarının korunması 

 Kamu tüzel kişilerinin elindeki basın  

dışı kitle haberleşme araçlarından  

yararlanma hakkı 

 Düzeltme ve cevap hakkı 

 Dernek kurma hürriyeti 

 Toplantı ve gösteri yürüyüşü  

düzenleme hakkı 

 Mülkiyet hakkı 

 Hak arama hürriyeti 

 Kanuni hâkim güvencesi 

 İspat hakkı 

KİŞİNİN  HAK VE  ÖDEVLERİ SOSYAL VE EKONOMİK HAKLAR VE ÖDEVLER 

 Ailenin korunması ve çocuk hakları 

 Eğitim ve öğrenim hakkı ve ödevi 

 Kıyılardan yararlanma 

 Toprak mülkiyeti 

 Tarım, hayvancılık ve üretim  

alanlarında çalışanların korunması 

 Kamulaştırma 

 Devletleştirme ve özelleştirme 

 Çalışma ve sözleşme özgürlüğü 

 Çalışma hakkı ve ödevi 

 Çalışma şartları ve dinlenme hakkı 

 Sendika kurma hakkı 

 Toplu iş sözleşmesi ve toplu sözleşme  

hakkı 

 Grev ve lokavt hakkı 

 Ücrette adaletin sağlanması 

 Sağlık hizmetleri ve çevrenin korunması 

 Konut hakkı 

 Gençliğin korunması 

 Sporun geliştirilmesi ve tahkim 

 Sosyal güvenlik hakkı 

 Sosyal güvenlik bakımından özel olarak  

korunması gerekenler 

 Yabancı ülkelerde çalışan Türk  

vatandaşlarına tanınan haklar 

 Tarih, kültür ve tabiat varlıklarının 

korunması 

 Sanat ve sanatçının korunması 

SİYASİ HAKLAR VE ÖDEVLER 

 Türk vatandaşlığı 

 Seçme ve seçilme hakkı 

 Siyasi parti kurma ve siyasi 

partilere üyelik hakkı 

 Kamu hizmetlerine girme hakkı 

 Mal bildirimi 

 Vatan hizmeti 

 Vergi ödevi 

 Dilekçe hakkı 

 Bilgi edinme hakkı 

 Kamu denetçisine başvurma hakkı 

T.Yalman 



YASAMA 



•T.C. VATANDAŞI OLMAK 

•EN AZ İLKOKUL MEZUNU OLMAK 

•18 YAŞINI DOLDURMUŞ OLMAK (2017) 

•ASKERLİKLE İLİŞİĞİ BULUNMAMAK (2017) 

•KISITLI OLMAMAK 

•KAMU HİZMETLERİNDEN YASAKLI OLMAMAK 

•TAKSİRLİ SUÇLAR HARİÇ TOPLAM 1 YILDAN FAZLA 

HAPİS VEYA AĞIR HAPİS CEZASI ALMAMIŞ OLMAK 

•YÜZ KIZARTICI SUÇLAR SUÇLARDAN HÜKÜM  

GİYMEMİŞ OLMAK 

•DEVLET ALEYHİNE İŞLENEN SUÇLARDAN HÜKÜM  

GİYMEMİŞ OLMAK 

MİLLETVEKİLLİĞİ 

MİLLETVEKİLİ SEÇİLEBİLME YETERLİLİĞİ 
MİLLETVEKİLİĞİNE ADAY OLABİLMEK İÇİN 

GÖREVİNDEN ÇEKİLMESİ GEREKENLER 

•HAKİMLER VE SAVCILAR 

•YÜKSEK YARGI ORGANLARI MENSUPLARI 

•TSK MENSUPLARI 

•YÖK ÜYELERİ 

•YÖK ÖĞRETİM ELEMANLARI 

•MEMURLAR 

•İŞÇİ NİTELİĞİ TAŞIMAYAN KAMU PERSONELLERİ 

İLK 3 MADDEDE BULUNANLAR MİLLETVEKİLİ  

SEÇİLEMEME DURUMUNDA  ESKİ GÖREVLERİNE GERİ  

DÖNEMEZLER. 

 

TBMM 600 MİLLETVEKİLİNDEN OLUŞUR.(2017) 

MİLLETVEKİLLERİ SEÇİLDİKLERİ BÖLGEYİ DEĞİL 

TÜM MİLLETİ TEMSİL EDERLER. 

T.Yalman 



TBMM VE CUMHURBAŞKANI SEÇİM DÖNEMİ 

 TBMM ve Cumhurbaşkanlığı seçimleri beş yılda bir aynı 

günde yapılır. 

 TBMM, üye tamsayısının beşte üç çoğunluğuyla 

seçimlerin yenilenmesine karar verebilir. Bu halde TBMM  

genel seçimi ile Cumhurbaşkanlığı seçimi birlikte yapılır. 

 Cumhurbaşkanının seçimlerin yenilenmesine karar  

vermesi halinde, TBMM genel seçimi ile  Cumhurbaşkanlığı 

seçimi birlikte yapılır. 

 Cumhurbaşkanının ikinci döneminde Meclis tarafından  

seçimlerin yenilenmesine karar verilmesi halinde, 

Cumhurbaşkanı bir defa daha aday olabilir. 

 Seçimlerinin birlikte yenilenmesine karar verilen Meclisin  

ve Cumhurbaşkanının yetki ve görevleri, yeni Meclisin ve  

Cumhurbaşkanının göreve başlamasına  kadar devam  

eder. 

 Bu şekilde seçilen Meclis  ve Cumhurbaşkanının görev  

süreleri de 5 yıldır. 

 Süresi biten milletvekili yeniden seçilebilir. 

 Savaş sebebiyle yeni seçimlerin yapılmasına imkân  

görülmezse, TBMM, seçimlerin 1 yıl geriye bırakılmasına  

karar verebilir. 

 Geri bırakma sebebi ortadan kalkmamışsa, erteleme  

kararındaki usule göre bu işlem tekrarlanabilir. 

T.Yalman 



1. İSTİSNA : TBMM ÜYELİKLERİNDE  

BOŞALMA SAYISI ÜTS’NİN %5’İNİ BULURSA 

3 AY İÇİNDE PARLEMENTO KARARI İLE  

ZORUNLU OLARAK ARA SEÇİME GİDİLİR.  

(SEÇİMLERE 1 YIL KALA GİDİLEMEZ.) 

2. İSTİSNA: BİR İLİN YADA BİR SEÇİM  

BÖLGESİNİN TBMM’DE TEMSİLCİSİ 

KALMAMIŞSA BOŞALMAYI TAKİP EDEN 90 

GÜN SONRASI İLK PAZAR ZORUNLU  OLARAK 

ARA SEÇİME GİDİLİR.(TÜM SEÇİM  

DÖNEMİNDE GİDİLİR) 

ARA SEÇİM 

 YALNIZCA BOŞALAN ÜYELİKLER İÇİN YAPILIR. 

 HER SEÇİM DÖNEMİNDE KURAL OLARAK 1 DEFA YAPILIR. 

 SEÇİMLERDEN 30 AY GEÇMEDEN ARA SEÇİME GİDİLEMEZ 

 SEÇİMLERE 1 YIL KALA ARA SEÇİME GİDİLEMEZ. 

 TBMM KARARI İLE YAPILIR. 

 
T.Yalman 



YASAMA DOKUNULMAZLIĞI: Seçimden önce veya  

sonra bir suç işlediği ileri sürülen bir milletvekili,  

Meclisin kararı olmadıkça tutulamaz, sorguya  

çekilemez, tutuklanamaz ve yargılanamaz. 

 

Yasama Dokunulmazlığının İstisnaları: 

 Ağır cezayı gerektiren suçüstü hâli 

 Seçimden önce soruşturmasına 

olmak kaydıyla Anayasa’nın 

başlanılmış 

14’üncu 

maddesindeki durumlar 

Bu hâllerde yasama dokunulmazlığından  

bahsedilmez. 

YASAMA SORUMSUZLUĞU: Milletvekillerinin Meclis  

çalışmaları esnasında açıkladıkları düşünce ve  

sözlerinden, kullandıkları oylardan dolayı yalnızca  

Meclise karşı sorumlu olmalarıdır. 

YÜKSEK SEÇİM KURULU 

YÜKSEK SEÇİM KURULU 

 

 Seçimlerin genel yönetimini ve  

denetimini gerçekleştirir. 

seçim tutanaklarını kabul  Milletvekili  

eder. 

 Cumhurbaşkanlığı seçim tutanaklarını 

kabul eder. 

 Üyelerini Yargıtay (6)  ve Danıştay (5)   

seçer. 

 7 Asıl 4 Yedek olmak üzere toplam 11  

üyeden oluşur. 

 1 Başkanı ve 1 Başkanvekili vardır. 

 Kararlarına karşı yargı yolu kapalıdır. 

T.Yalman 



MİLLETVEKİLLİĞİNİN DÜŞMESİ 

OYLAMA İLE DÜŞTÜĞÜ HALLER DOĞRUDAN DÜŞTÜĞÜ HALLER 

-Milletvekilliğinden istifa 

-Milletvekilinin  

çalışmalarına özürsüz 

meclis  

veya 

izinsiz olarak 1 ay içerisinde 5 

birleşim gününe katılmaması 

 

-Milletvekilinin üyelikle 
veya  

ısrar 

bağdaşmayan bir görev  

hizmeti sürdürmekte  

etmesi 

-Cumhurbaşkanı seçilme 

-Cumhurbaşkanı yardımcısı  

olarak atanma 

-Bakan olarak atanma 

-Ölüm 

-Kesin hüküm giyme veya 

kısıtlanma 

Yasama dokunulmazlığının  

kaldırılmasına veya milletvekilliğinin  

düşürülmesine karar verilen  

milletvekili veya başka bir vekil  TBMM 

Genel Kurulunun karar verdiği  tarihten 

başlayarak 7 gün içinde  kararın 

anayasaya, kanuna, veya  TBMM 

içtüzüğü’ne aykırı olduğu 

iddiasıyla Anayasa Mahkemesine  

başvurabilir.  Anayasa  Mahkemesi, 

iptali istemini 15 gün içinde kesin  

karara bağlar. 

T.Yalman 



T.Yalman 

ANAYASANIN DEĞİŞTİRİLMESİ 



KANUN 

T.Yalman 



TBMM’NİN TOPLAMMASI VE TATİLE GİRMESİ 

 
-MECLİS, HER YILIN EKİM AYININ İLK GÜNÜ  

KENDİLİĞİNDEN TOPLANIR. 

-MECLİS   BİR    YASAMA   YILI  İÇERİSİNDE EN 

ÇOK 3 AY TATİL YAPABİLİR. 

-ARA VERMELER 15 GÜNÜ GEÇEMEZ. 

MECLİS, ARA VERME VEYA TATİL SIRASINDA; 

-CUMHURBAŞKANINCA DOĞRUDAN 

DOĞRUYA TOPLANTIYA ÇAĞRILIR, 

-MECLİS BAŞKANI DA DOĞRUDAN  DOĞRUYA 

VEYA TBMM ÜYELERİNİN  1/5’İNİN (120 

MİLLETVEKİLİ) YAZILI İSTEMİ 

ÜZERİNE MECLİSİ TOPLANTIYA ÇAĞIRIR. 

T.Yalman 



TBMM BAŞKANLIK DİVANI 

 TBMM BAŞKANI 

 BAŞKAN VEKİLLERİ 

 KATİP ÜYELER 

 İDARE AMİRLERİ 

TBMM BAŞKANLIK DİVANI

 GÖREV  SÜRESİ 

TBMM Başkanlık Divanı için, bir  

yasama döneminde iki seçim  

yapılır. İlk seçilenlerin görev süresi  

iki yıldır, 

seçilenlerin 

ikinci  devre  için  

görev süresi ise  o 

yasama döneminin sonuna kadar  

devam eder. 

TBMM BAŞKANI SEÇİMİ (Gizli Oyla) 

1.TUR: 2/3 oy çoğunluğu 

2. TUR: 2/3 oy çoğunluğu 

3. TUR: TBMM Ü.T.S’nın salt çoğunluğu 

4. TUR: 2 adaydan en çok oyu alan 

TBMM Başkanı ve Başkan Vekilleri; 

▪Siyasi partileriyle ilişikleri devam eder ancak üyesi  

bulundukları siyasi partinin veya parti grubunun  

Meclis içinde veya dışındaki faaliyetlerine katılamaz, 

▪Görevlerinin gereği olan hâller dışında, Meclis  

tartışmalarına katılamaz, ▪ Başkan hiçbir zaman  

Mecliste oy kullanamaz, ▪ Oturumu yöneten başkan  

vekili Mecliste oy kullanamaz. 

T.Yalman 



TBMM İLE İLGİLİ GENEL HÜKÜMLER 

ÖDENEK VE YOLLUKLAR 

-Ödeneğin aylık tutarı en yüksek Devlet  memurunun 

almakta olduğu aylık miktarını  aşamaz. 

-Yolluk miktarı  da ödenek miktarının yarısını  

aşamaz. 

-Ödenek ve yollukların en çok 3 aylığı önceden  

ödenebilir. 

TOPLANTI / KARAR YETER SAYISI VE  

NİTELİKLİ ÇOĞUNLUKLAR 

 

-TBMM üye tam sayısının en az 1/3’ü (200) ile toplanır. 
-Toplantıya katılanların salt çoğunluğu ile karar verilir. 
-Karar yeter sayısı hiçbir şekilde üye tam sayısının  1/4’un̈ 

un̈1 fazlasından (151) az olamaz. 

-301 ve üzeri milletvekilinin kabulünü gerektiren tüm 

çoğunluklar nitelikli çoğunluktur. 

SİYASİ PARTİ GRUPLARI 

-En az 20 milletvekilinden meydana gelir. 

-Meclis başkanlığına aday gösteremezler. 

-Yasama dokunulmazlığının kaldırılması ve meclis soruşturması ile ilgili görüşme  

yapamazlar ve karar alamazlar. 

T.Yalman 



TBMM’NİN BİLGİ EDİNME VE DENETİM YOLLARI 

T.Yalman 



2018 KPSS ÇIKMIŞ SORU 

1982 Anayasası’na göre bakanlar hakkında, görevleriyle ilgili bir suç  işledikleri 

iddiasıyla Yüce Divan’a sevk kararı alma yetkisi aşağıdakilerden  hangisidir? 

A) Cumhurbaşkanı 

B) Türkiye Büyük Millet Meclisi 

C) Anayasa Mahkemesi 

D) Yargıtay Cumhuriyet Başsavcılığı 

E) Yargıtay Ceza Genel Kurulu 



-Kanun çıkarmak, değiştirmek ve kaldırmak 

-Cumhurbaşkanı, Cumhurbaşkanı yardımcıları ve bakanların cezai  

sorumluluklarını denetlemek. (2017) 

-Uluslararası antlaşmaların onaylanmasını uygun bulmak (Kanunla) 

-Genel ve özel af ilanına karar vermek (Ormanları yakıp yok edenler için af çıkarılamaz.) 

-Anayasada değişiklik yapmak. 

-Savaşa ve  barışa karar vermek 

-Türk Silahlı Kuvvetlerinin kullanılmasına izin vermek 

-Bütçe ve kesin hesap kanun tekliflerini görüşmek ve kabul etmek 

-Olağanüstü hâl durumunu onaylamak, kaldırmak veya uzatmak 

-Para basılmasına karar vermek 

-Seçim kanunlarını hazırlamak (Seçim kanunları temsilde adalet ve yönetimde istikrar ilkelerini bağdaştıracak  

biçimde düzenlenir. Seçim kanunlarında yapılan değişiklikler 1 yıl içinde yapılacak seçimlerde uygulanmaz. 

-TBMM seçimlerinin yenilenmesine karar vermek 

-Yabancı ülkelere asker göndermek veya yabancı askerlerin ülkede kalmasına izin vermek 

-Kalkınma planlarını onaylamak 

-OHAL dönemlerinde çıkarılan Cumhurbaşkanlığı Kararnamelerini 3 ay içinde görüşüp karara bağlamak (2017) 

-RTÜK üyelerini seçmek 

-Sayıştay başkan ve üyelerini seçmek 

-TBMM başkanını seçmek 

-Kamu başdenetçisini seçmek 

-Anayasa Mahkemesine 3 üye seçmek 

-Hakimler ve Savcılar Kuruluna 7 üye seçmek 

TBMM’NİN GÖREV VE YETKİLERİ 

T.Yalman 



YÜRÜTME 



CUMHURBAŞKANI VE ADAYLIK 

CUMHURBAŞKANI 

Cumhurbaşkanı Devletin başıdır. 

Bu sıfatla Türkiye Cumhuriyetini ve Türk  

Milletinin birliğini temsil eder; 

Anayasanın uygulanmasını, Devlet organlarının  

düzenli ve uyumlu çalışmasını gözetir.. 

CUMHURBAŞKANLIĞI ADAYLIĞI 

• Cumhurbaşkanı; 

 40 yaşını doldurmuş 

 Yükseköğrenim yapmış 

 Milletvekili seçilme yeterliliğine sahip 

halk 

geçerli 

Türk vatandaşları arasından doğrudan 

tarafından seçilir. 

•Cumhurbaşkanının görev süresi 5 yıldır. 

•Bir kimse en fazla iki defa Cumhurbaşkanı  

seçilebilir. 

•Cumhurbaşkanlığına; (2017) 

 Siyasi parti grupları 

 En son yapılan genel seçimlerde toplam  

oyların tek başına veya birlikte en 

az %5’ini almış olan siyasi partiler veya 

 En az 100.000 seçmen 

aday gösterebilir. 
 

Cumhurbaşkanı seçilen milletvekilinin TBMM üyeliği sona erer. 

Cumhurbaşkanı seçilen kişinin siyasi partisiyle ilişiği kesilmez. (2017) 

T.Yalman 



CUMHURBAŞKANI SEÇİMİ 

İkinci oylamaya katılmaya hak kazanan adaylardan birinin  

herhangi bir nedenle seçime katılmaması halinde; ikinci oylama,  

boşalan adaylığın birinci oylamadaki sıraya göre ikame edilmesi  

suretiyle yapılır. 

İkinci oylamaya tek 

referandum şeklinde 

adayın  

yapılır. 

kalması halinde,  bu oylama  

Aday,  geçerli oyların salt 

çoğunluğunu aldığı takdirde Cumhurbaşkanı seçilir.  Oylamada,  

adayın geçerli oyların çoğunluğunu alamaması halinde,  sadece  

Cumhurbaşkanı seçimi yenilenir. 

Seçimlerin tamamlanamaması halinde, yenisi göreve  başlayıncaya 

kadar mevcut Cumhurbaşkanının görevi devam  eder. 

T.Yalman 



CUMHURBAŞKANLIĞI MAKAMININ BOŞALMASI 

CUMHURBAŞKANLIĞI MAKAMININ HERHANGİ  

BİR NEDENLE BOŞALMASI HALİNDE; 

Genel seçime 1 yıl veya daha az 

kalmışsa 

 TBMM seçimi de Cumhurbaşkanı  

seçimi ile birlikte yenilenir. 

 Seçimler makamın boşalmasını 

takiben 60 gün içinde yapılır. 

Genel seçime 1 yıldan fazla kalmışsa 

 Makamın boşalmasını takiben 45 

gün içinde sadece Cumhurbaşkanı  

seçimi yapılır. 

 Seçilen Cumhurbaşkanı TBMM seçim 

tarihine kadar görevine devam eder. 

ş
 

Kalan süreyi tamamlayan  

Cumhurbaşkanı açısından bu süre  

dönemden sayılmaz. 

 TBMM genel  seçimlerinin yapılacağı 

tarihte her iki seçim birlikte yapılır. 

T.Yalman 



DEVLET DENETLEME KURULU 

uygunluğunun, düzenli ve verimli şekilde  İdarenin hukuka  

yürütülmesinin ve geliştirilmesinin sağlanması amacıyla, 

Cumhurbaşkanlığına bağlı olarak kurulmuştur. 

Cumhurbaşkanının isteği üzerine, tüm kamu kurum ve kuruluşlarında  ve 

sermayesinin yarısından fazlasına bu kurum ve kuruluşların  katıldığı 

her türlü kuruluşta, kamu kurumu niteliğinde olan meslek  kuruluşlarında, 

her düzeydeki işçi ve işveren meslek kuruluşlarında,  kamuya yararlı 

derneklerle vakıflarda, her türlü idari  soruşturma(2017), inceleme, 

araştırma ve denetlemeleri yapar. 

Yargı organları, Devlet Denetleme Kurulunun görev alanı dışındadır. 

(2017) 

Devlet Denetleme Kurulunun Başkan ve üyeleri, Cumhurbaşkanınca  

atanır. 

Devlet Denetleme Kurulunun işleyişi, üyelerinin görev süresi ve diğer  

özlük işleri, Cumhurbaşkanlığı kararnamesiyle düzenlenir. 

Devlet Denetleme Kurulu ilk kez 1982 Anayasası ile düzenlenmiştir. 

Devlet Denetleme Kurulu cumhurbaşkanının istemiyle denetim yapar,  

resen denetleme yapamaz. 

2017 Anayasa değişikliği ile Cumhurbaşkanlığı Genel Sekreterliği  

Anayasadan kaldırılmıştır. 

T.Yalman 



CUMHURBAŞKANI YARDIMCILARI VE BAKANLAR (2017) 

Cumhurbaşkanı, seçildikten sonra bir veya daha fazla 

Cumhurbaşkanı yardımcısı atayabilir. 

Cumhurbaşkanının; ölümü, çekilmesi, yurt dışına çıkması

ve  hastalanması hallerinde  Cumhurbaşkanına, Cumhurbaşkanı 

yardımcısı vekillik eder ve Cumhurbaşkanına ait yetkileri kullanır. 

Cumhurbaşkanı yardımcıları ve bakanlar, milletvekili seçilme  

yeterliliğine sahip olanlar arasından Cumhurbaşkanı tarafından  atanır 

ve görevden alınır. 

Cumhurbaşkanı yardımcıları ve bakanlar, TBMM önünde and içerler. 

TBMM üyeleri, Cumhurbaşkanı yardımcısı veya bakan olarak  

atanırlarsa üyelikleri sona erer. 

Cumhurbaşkanı yardımcıları ve bakanlar, Cumhurbaşkanına karşı 

sorumludur. 

Cumhurbaşkanı yardımcıları ve bakanlar, görevleriyle ilgili olmayan  

suçlarda yasama dokunulmazlığına ilişkin hükümlerinden yararlanır. 

Bakanlıkların kurulması, kaldırılması, görevleri ve yetkileri, teşkilat  

yapısı ile merkez ve taşra teşkilatlarının kurulması Cumhurbaşkanlığı  

kararnamesiyle düzenlenir. 

T.Yalman 



YÜRÜTMENİN VE İDARENİN DÜZENLEYİCİ İŞLEMLERİ 

CUMHURBAŞKANLIĞI KARARNAMESİ 

Cumhurbaşkanı, yürütme yetkisine ilişkin konularda  

Cumhurbaşkanlığı kararnamesi çıkarabilir. 

Üst kademe yöneticilerinin atanmalarına ilişkin usul ve 

esasları Cumhurbaşkanlığı kararnamesiyle düzenlenir. 

Cumhurbaşkanlığı kararnamesiyle kanunla olduğu gibi  

kamu tüzel kişiliği kurulabilir. 

Anayasada münhasıran kanunla düzenlenmesi öngörülen  

konularda Cumhurbaşkanlığı kararnamesi çıkarılamaz. 

Kanunda açıkça düzenlenen konularda Cumhurbaş-   

kanlığı kararnamesi çıkarılamaz. 

Cumhurbaşkanlığı kararnamesi ile kanunlarda farklı 

hükümler bulunması halinde, kanun hükümleri uygulanır. 

TBMM’nin aynı konuda kanun çıkarması durumunda,  

Cumhurbaşkanlığı kararnamesi hükümsüz hale gelir. 

Cumhurbaşkanlığı Kararnameleri, yayımdan sonraki bir  

tarih belirlenmemişse, Resmî Gazetede yayımlandıkları  

gün yürürlüğe girer. 

OHAL Cumhurbaşkanlığı kararnameleri kanun hükmündedir. 

-Yönetmelikler; 

 Cumhurbaşkanı 

 Bakanlıklar 

 Kamu tüzel kişileri 

tarafından kendi görev alanlarını ilgilendiren kanunların ve  

Cumhurbaşkanlığı kararnamelerinin uygulanmasını sağlamak  

üzere ve bunlara aykırı olmamak şartıyla, yönetmelikler  

çıkarabilirler. 

-Hangi yönetmeliklerin Resmî Gazetede yayımlanacağı kanunda  

belirtilir. 

-Yönetmelikler, yayımdan sonraki bir tarih belirlenmemişse, 

Resmî Gazetede yayımlandıkları gün yürürlüğe girer. 

YÖNETMELİKLER 

T.Yalman 



 

Millî Güvenlik Kurulu; Devletin millî güvenlik siyasetinin  

tayini, tespiti ve uygulanması ile ilgili alınan tavsiye  

kararları ve gerekli koordinasyonun sağlanması  

konusundaki görüşlerini Cumhurbaşkanına bildirir ve  

değerlendirilir. 

Millî Güvenlik Kurulunun gündemi; Cumhurbaşkanı  

yardımcıları ve Genelkurmay Başkanının önerileri dikkate  

alınarak Cumhurbaşkanınca düzenlenir 

Gündemin özelliğine göre Kurul toplantılarına ilgili bakan 

ve kişiler çağrılıp görüşleri alınabilir. 

Millî Güvenlik Kurulu Genel Sekreterliğinin teşkilatı ve  

görevleri Cumhurbaşkanlığı kararnamesiyle düzenlenir. 

Millî Güvenlik Kurulu Genel Sekreterliğinin teşkilatı ve  

görevleri Cumhurbaşkanlığı kararnamesiyle düzenlenir. 

MİLLİ GÜVENLİK KURULU 

T.Yalman 



2018 KPSS ÇIKMIŞ SORU 

1982 Anayasası’na göre Milli Güvenlik Kurulunun gündemi, ilgililerin önerileri  

dikkate alınarak aşağıdakilerin hangisi tarafından düzenlenir? 

 
A) İçişleri Bakanı 

B) Genelkurmay başkanı 

C) Milli savunma bakanı 

D) Cumhurbaşkanı 

E) Milli Güvenlik Kurulu Genel Sekreterliği 



OLAĞANÜSTÜHAL İLANI 

T.Yalman 



CUMHURBAŞKANIN GÖREV VE YETKİLERİ 

ilk günü -Gerekli gördüğü takdirde, yasama yılının  

TBMM’de açılış konuşmasını yapmak 

-TBMM’yi gerektiğinde toplantıya çağ ırmak 

-TBMM seçimlerinin yenilenmesine karar vermek 

siyaseti   hakkında   Meclise   mesaj 

 

görüşülmek üzere TBMM’ye geri 

-Ülkenin iç ve dış  

vermek (2017) 

-Kanunları tekrar  

göndermek 

-Kanunları yayımlamak 

-Anayasa değişikliklerine ilişkin kanunları gerekli gördüğü 

takdirde halk oyuna sunmak 

-Kanunların, TBMM İçtüzüğünün tümünün veya belirli  

hükümlerinin anayasaya şekil veya esas bakımından  

aykırı oldukları gerekçesi ile Anayasa Mahkemesinde iptal  

davası açmak 

-Anayasa değişikliklerinin şekil bakımından iptali için  

Anayasa Mahkemesine iptal davası açmak 

-Cumhurbaşkanı yardımcıları  ile bakanları atamak ve  

görevlerine son vermek (2017) 

-Üst kademe kamu yöneticilerini atamak, görevlerine son  

vermek (2017) 

-Cumhurbaşkanlığı kararnamesi çıkarmak (2017) 

-Yönetmelik çıkarmak (2017) 

-Yabancı devletlere Türk devletinin temsilcilerini  

göndermek, Türkiye Cumhuriyeti’ne gönderilecek yabancı  

devlet temsilcilerini kabul etmek 

-Milletlerarası antlaşmaları onaylamak ve yayımlamak 

-TBMM adına Türk Silahlı Kuvvetlerinin Baş komutanlığını  

temsil etmek 

-Türk Silahlı Kuvvetlerinin kullanılmasına karar vermek 

-Milli güvenlik politikalarını belirlemek ve gerekli tedbirleri  

almak (2017) 

-Millî güvenliğin sağlanmasından ve Silahlı Kuvvetlerin yurt  

savunmasına hazırlanmasından, TBMM’ye karşı, sorumlu  

olmak (2017) 

-Millî Güvenlik Kurulunu toplantıya çağırmak 

-Millî Güvenlik Kuruluna başkanlık etmek 

-Sürekli hastalık, sakatlık ve kocama sebebi ile belirli  

kişilerin cezalarını hafifletmek veya kaldırmak 

-Bütçe ve kesin hesap kanun tekliflerini hazırlamak (2017) 

-Devlet Denetleme Kuruluna idari soruşturma, inceleme,  

araştırma ve denetleme yaptırmak (2017) 

-Devlet Denetleme Kurulunun üyelerini ve başkanını atamak 

-Genelkurmay başkanını atamak 

-Yükseköğretim Kurulu üyelerini seçmek 

-Üniversite rektörlerini seçmek 

-Anayasa Mahkemesine 12 üye seçmek 

-Danıştay üyelerinin dörtte birini seçmek 

-Yargıtay cumhuriyet başsavcısı ve Yargıtay cumhuriyet  

başsavcı vekilini seçmek 

-Hâkimler ve Savcılar Kuruluna 4 üye seçmek 

T.Yalman 



YARGI 



YÜKSEK MAHKEMELER VE YARGI ORGANLARI 

YÜKSEK MAHKEMELER 

ANAYASA MAHKEMESİ 
UYUŞMAZLIK MAHKEMESİ 
YARGITAY 
DANIŞTAY 

 

ASKERİ YÜKSEK İDARE MAHKEMESİ 
ASKERİ YARGITAY 

2017 DEĞİŞİKLİĞİ İLE KALDIRILAN 
YÜKSEK MAHKEMELER 

HAKİMLER VE SAVCILARI KURULU 
SAYIŞTAY 
YÜKSEK SEÇİM KURULU 

YARGI ORGANLARI 

T.Yalman 



ANAYASA MAHKEMESİ 

 Anayasa Mahkemesi on 15 üyeden kurulur. 

 TBMM 3 üyeyi, Cumhurbaşkanı 12 üyeyi seçer. 

 1 başkan ve 2 başkanvekili üyeleri arasından  

üyeleri tarafından 4 yıl için seçilir. Süresi  

bitenler yeniden seçilebilir. 

KURULUŞU (2017) 

ÜYELİĞİN SONA ERMESİ 

 12 yıllık görev süresini doldurma (2  defa 

seçilemez) 

 65 yaşı doldurma 

 Hüküm giyme 

 Sağlık engeli(Oylama ile) 

GÖREV VE YETKİLERİ 

 Siyasi partilerin kapatılma davalarına bakmak 

 Siyasi partilerin mali denetimini yapmak 

 Milletvekilliğinin  düşürülmesi 

ve  dokunulmazlığınkaldırılması ilişkin iptal 

davalarına bakmak 

 Bireysel başvuruları karara bağlar. 

 Yüce Divan yargılamaları 

 Uyuşmazlık Mahkemesi başkanını seçmek 

 Anayasa değişikliklerini  

Kanunları,  hem şeklen 

sadec

e  

hem 

şeklen  

esasen 

Cumhurbaşkanlığı Kararnamelerini, hem şeklen  

hem esasen TBMM İçtüzüğünü, hem  şeklen  hem 

esasen denetlemek 

ÇALIŞMA VE YARGILAMA USULU 

 Anayasa Mahkemesi, İki Bölüm ve Genel Kurul halinde  çalışır. 

Bölümler, başkanvekili başkanlığında 4 üyenin katılımıyla  toplanır. 

Genel Kurul, Mahkeme Başkanının veya Başkanın  belirleyeceği 

başkanvekilinin başkanlığında en az 10 üye (2017  değişikliği) ile 

toplanır. 

 Bölümler ve Genel Kurul, kararlarını salt çoğunlukla alır. 

T.Yalman 



ANAYASA MAHKEMESİ 

YÜCE DİVANDA YARGILANANLAR 

 Yüce Divanda savcılık görevini Yargıtay Cumhuriyet  

başsavcısı veya vekili yerine getirir. 

 Yüce Divanın yeniden inceleme sonucunda vereceği  

kararlar kesindir. 

Herkes, Anayasada güvence altına alınmış temel hak ve  

özgürlüklerinden, Avrupa İnsan Hakları Sözleşmesi  

kapsamındaki herhangi birinin kamu gücü tarafından,  

ihlal edildiği iddiasıyla Anayasa Mahkemesine  

başvurabilir. 

Başvuruda bulunabilmek için olağan kanun yollarının  

tüketilmiş olması şarttır. 

Bireysel başvuruda, kanun yolunda gözetilmesi gereken 

hususlarda inceleme yapılamaz. 

BİREYSEL BAŞVURU 

• Cumhurbaşkanı 

• Cumhurbaşkanı yardımcıları 

• Bakanlar 

• TBMM Başkanı 

• Genel Kurmay Başkanı 

• Kara  Kuvvetleri Komutanı 

• Hava Kuvvetleri Komutanı 

• Deniz Kuvvetleri Komutanı 

• Anayasa Mahkemesi Başkan ve üyeleri 

• Yargıtay ve Danıştayın başkanları, üyeleri ve  

başsavcıları 

• Sayıştay başkan ve üyeleri 

• Hakimler ve Savcılar Kurulu başkan ve üyeleri 
T.Yalman 



YARGITAY VE DANIŞTAY 

YARGITAY 

 Adliye 

başka 

mahkemelerince   verilen   ve    kanunun 

bir adlî yargı merciine bırakmadığı 

karar ve hükümlerin son inceleme merciidir. 

 Kanunla gösterilen belli davalara da ilk ve son  

derece mahkemesi olarak bakar. 

Hâkimler ve Savcılar  Yargıtay 

Kurulunca 

 Yargıtay 

üyeleri 

seçilir . 

Birinci Başkanı, 

başkanvekilleri ve daire başkanları 

birinci  

kendi 

üyeleri arasından Yargıtay Genel Kurulunca  üye 

tamsayısının salt çoğunluğu ve gizli oyla 

4 yıl için seçilirler. Süresi bitenler yeniden 

seçilebilirler. 

 Yargıtay 

Cumhuriyet 

Cumhuriyet  

Başsavcıvekili, 

Başsavcısı 

 ve  

Yargıtay Genel Kurulunun kendi üyeleri arasından gizli oyla 

belirleyeceği beşer aday  arasından  

Cumhurbaşkanı  tarafından 4  yıl için 

DANIŞTAY 

 İdarî mahkemelerce verilen ve kanunun 

başka bir idarî yargı merciine bırakmadığı 

karar ve hükümlerin son inceleme 

merciidir. 

 Kanunla gösterilen belli davalara da ilk ve  son 

derece mahkemesi olarak bakar. 

 Danıştay üyelerinin  3/4̈’u, birinci  sınıf 

idarî yargı  hâkim ve savcıları ile  bu 
meslekten sayılanlar arasından Hâkimler ve  

Savcılar  Kurulu; 1/4ü, nitelikleri kanunda 

belirtilen görevliler arasından 

Cumhurbaşkanı; tarafından seçilir. 

 Danıştay Baş kanı, Baş savcı, 

başkanvekilleri ve daire baş kanları, kendi  

üyeleri arasından Danıştay Genel Kurulunca  

üye tamsayısının salt çoğunluğu ve gizli 

oyla 4 yıl için seçilirler. Süresi bitenler 

yeniden seçilebilirler. 
seçilirler. Süresi bitenler yeniden seçilebilirler. 

 
T.Yalman 



UYUŞMAZLIK MAHKEMESİ VE YARGI KOLLARI 

UYUŞMAZLIK MAHKEMESİ 

 Uyuşmazlık  Mahkemesi adli ve idari yargı mercileri arasındaki görev ve hüküm uyuşmazlıklarını  

kesin olarak çözümlemeye yetkilidir. 

 Mahkemenin Başkanlığını Anayasa Mahkemesince,  kendi üyeleri arasından görevlendirilen üye 

yapar. 

 Diğer mahkemelerle, Anayasa Mahkemesi arasındaki görev uyuşmazlıklarında, Anayasa  

Mahkemesinin kararı esas alınır. 

YARGI KOLLARI 

T.Yalman 



HAKİMLER VE SAVCILAR KURULU ve SAYIŞTAY 

HAKİMLER VE SAVCILAR KURULU 

 Hâkimler ve Savcılar Kurulu 13 üyeden oluşur; 2  

daire halinde çalışır. 

 Kurulun Baş kanı Adalet Bakanıdır. Adalet 

Bakanlığı Müsteşarı Kurulun tabiî üyesidir. 

 Geriye kalan 11 üyeden 4’ünü 

Cumhurbaşkanı, 7’sini TBMM seçer. 

 Kurul, adlî ve idarî yargı hâkim ve savcılarını  

mesleğe kabul etme, atama ve nakletme, geçici  

yetki verme, yükselme ve birinci sınıfa ayırma, 

kadro dağıtma, meslekte kalmaları uygun 

görülmeyenler hakkında karar verme, disiplin  

cezası verme, görevden uzaklaştırma işlemlerini  

yapar. 

 Adalet Bakanlığının, bir mahkemenin 

kaldırılması veya yargı çevresinin değiştirilmesi 

konusundaki tekliflerini karara bağlar. 

 Hakimler ve Savcılar Kurulu Genel Sekreteri 

Genel sekreter; birinci 

savcılardan Kurulun teklif 

sınıf 

ettiği 

hâkim 

 ve  

üç aday arasından Kurul Baş kanı tarafından atanır. 

SAYIŞTAY 

 Sayıştay, merkezî yönetim bütçesi 

kapsamındaki kamu idareleri ile sosyal güvenlik 

kurumlarının bütün gelir 

mallarını TBMM adına denetlemek 

ve giderleri ile 

ve 

sorumluların hesap ve işlemlerini kesin hükme 

bağlamak ve kanunlarla  

denetleme  ve  hükme 

verilen  

bağlama 

inceleme,  

işlerini 

yapmakla görevlidir. 

 Mahallî idarelerin hesap ve işlemlerinin 

denetimi ve kesin hükme bağlanması Sayıştay 

tarafından yapılır. 

 Sayıştayın kesin hükümleri hakkında ilgililer  

yazılı bildirim tarihinden itibaren 15 gün içinde 

bir kereye mahsus olmak üzere karar 

düzeltilmesi isteminde bulunabilirler. 

 Bu   kararlar  dolayısıyla idarî yargı yoluna baş 

vurulamaz. 

 Vergi, benzeri malî yükümlülükler ve ödevler 

hakkında Danıştay ile Sayıştay kararları 

arasındaki uyuşmazlıklarda Danış tay kararları  

esas alınır. 

T.Yalman 
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1982 Anayasası’na göre, merkezi yönetim bütçesi kapsamındaki kamu 

idareleri ile sosyal güvenlik kurumlarının bütün gelir, giderleri ve  mallarını  

Türkiye Büyük Millet Meclisi adına denetleme sorumluların hesap ve  işlemlerini 

kesin hükme bağlama ve kanunla verilen inceleme, denetleme ve  hükme 

bağlama işlerini yapma görevi aşağıdakilerden hangisine aittir? 

 
A) Devlet Denetleme Kurulu 

B) Anayasa Mahkemesi 

C) İçişleri Bakanlığı 

D) Sayıştay 

E) Danıştay 



YARGI DENETİMİNE TABİ OLMAYAN HALLER 

 YSK KARARLARI 

 KAMU GÖREVLİLERİ HAKEM KURULU KARARLARI 

 YÜKSEK HAKEM KURULU KARARLARI 

 HAKİMLER VE SAVCILAR KURULU KARARLARI (SADECE MESLEKTEN ÇIKARMA  

CEZALARINA KARŞI YARGI YOLU AÇIKTIR) 

 YÜKSEK ASKERİ ŞURA KARARLARI (SADECE TERFİ İŞLEMLERİ İLE KADROSUZLUK  

NEDENİYLE EMEKLİYE AYIRMA HARİÇ HER TÜRLÜ İLİŞİK KESME KARARLARINA  KARŞI 

YARGI YOLU AÇIKTIR) 

 USULÜNE UYGUN YÜRÜRLÜĞE GİRMİŞ MİLLETLERARASI ANTLAŞMALAR 

 TSK’NIN VERDİĞİ DİSİPLİN CEZALARI 

 OLAĞANÜSTÜ HAL CUMHURBAŞKSNLIĞI KARARNAMELERİ 

 İNKILAP KANUNLARI 

 TAHKİM KURULU KARARLARI 
T.Yalman 
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Aşağıdakilerden hangisi 1982 Anayasası’nda koruma altına alınan inkılap  

kanunlarından biri değildir? 

 
A) Tevhidi Tedrisat Kanunu 

B) Tekke ve Zaviyelerle Türbelerin Seddine ve Türbedarlıklar ile Birtakım  

Unvanların Men ve İlgasına Dair Kanun 

C) Türk Harflerinin Kabul ve Tatbiki Hakkında Kanun 

D) Şapka İktisası Hakkında Kanun 

E) Yıpranan Tarihi ve Kültürel Taşınmaz Varlıkların Yenilenerek Korunması ve 

Yaşatılarak Kullanılması Hakkındaki Kanun 



İDARE HUKUKU 



 İDARE HUKUKU GENÇ BİR HUKUK DALIDIR. 

 İDARE HUKUKU TEDVİN (KANUNLAŞTIRMA)  

EDİLMEMİŞTİR. 

 İDARE HUKUKU İÇTİHATLARA DAYANIR. 

 İDARE HUKUKUNDA KAMU YARARI DÜŞÜNCESİ  

HÂKİMDİR. 

 İDARE HUKUKUNUN UYGULANMASINDAN DOĞAN 

UYUŞMAZLIKLAR İDARİ YARGIDA ÇÖZÜMLENİR. 

 İDARE HUKUKU İŞLEMLERİ TEK TARAFLIDIR. 

 İDARE HUKUKU BAĞIMSIZ BİR HUKUK DALIDIR. 

 İDARE HUKUKU STATÜLER HUKUKUDUR. 

İDARE HUKUKUN ÖZELLİKLERİ 

İDARİ KARARLARIN ÖZELLİKLERİ 
 

 RESEN İCRA EDİLEBİLİR OLMA 

 İCRAİLİK 

 HUKUKA UYGUNLUK KARİNESİ 

İDARE HUKUKU GENEL KAVRAMLAR 

İDARİ FONKSİYON 

 İDARİ FONKSİYON; YASAMA, YUR̈ ÜTME VE  YARGI 

ORGANLARININ SİYASİ NİTELİKLİ  FAALİYETLERİ 

DIŞINDA, DEVLETİN  TOPLUMSAL İHTİYAÇLARI 

KARŞILAMAK İÇİN  YÜRUTTÜĞÜ KAMUSAL  

FAALİYETLERDİR. İDARİ FONKSİYONUN TEMEL  

AMACI KAMU YARARINI GERÇEKLEŞTİRMEKTİR. 

 

ÖZELLİKLERİ 

 İDARİ FONKSİYON, İDARİ İŞLEMLER İLE YERİNE 

GETİRİLİR. 

 İDARİ FONKSİYON, ÜSTUN̈ VE  AYRICALIKLI YETKİLER 

(KAMU GUC̈ U)̈  KULLANILARAK 

GERÇEKLEŞTİRİLİR. 

 İDARİ FONKSİYON, SÜREKLİ BİR DEVLET 

FONKSİYONUDUR. 

 İDARİ FONKSİYONDA, İDARE VE ÖZEL KİŞİLER  

ARASINDA EŞİTLİK YOKTUR. 

 İDARİ FONKSİYON, KÂR AMACI GÜTMEZ. 

 İDARİ İŞLEMİN YUR̈ UT̈ ULMESİ İÇİN TALEBE 

GEREK YOKTUR. 

T.Yalman 



İDARİ YAPILANMA 

KÖY İDARESİ /  MAHALLE İDARESİ 
KÖY İDARESİ: YEREL YERİNDEN 

YÖNETİMLER ARASINDA YER ALIR VE  

KAMU TÜZEL KİŞİLİĞİ VARDIR.  MAHALLE 

İDARESİ: YEREL YERİNDDN  YÖNETİM

 DEĞİLDİRNVE KAMU TÜZEL  

KİŞİLİĞİ YOKTUR. 

 

 
KAMU TÜZEL KİŞİLİĞİ 
MERKEZDEN YÖNETİM DEVLET TÜZEL  

KİŞİĞİDİR. VE BU YAPI İÇİNDEKİ HİÇ  BİR 

ORGANIN KAMU TÜZEL KİŞİĞİ  YOKTUR. 

YERİNDEN YÖNETİMLERİN İSE 

AYRI AYRI KAMU TÜZEL KİŞİLİĞİ  

VARDIR. 

 

HİYERARŞİ /  İDARİ VESAYET  
HİYERARŞİ AYNI KAMU TÜZEL KİŞİĞİ  

İÇİNDE GERÇEKLEŞEN DENETİM  

YETKİSİDİR. 

İDARİ VESAYET: FARKLI KAMU TÜZEL  

KİŞİLERİ ARASINDA GERÇEKLEŞEN  

DENETİM YETKİSİDİR. 

T.Yalman 



HİYERARŞİ / İDARİ VESAYET 

T.Yalman 



KURULUŞ İŞLEM VE ÖLÇEKLERİ 

T.Yalman 
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5393 sayılı Belediye Kanunu’na göre belediyelerle ilgili, 

 

I. İlçe merkezlerinde belediye kurulması zorunludur. 

II. Köylerde belediye kurulması zorunludur. 

III. Nüfusu 5.000 ve üzeri olan yerleşim birimlerinde belediye kurulabilir. 

 

İfadelerinden hangileri doğrudur? 
 

A) Yalnız I 

B) I ve II 

C) I ve III 

D) II ve III 

E) I, II ve III 



KAMU GÖREVLİLERİ 

 TÜRK VATANDAŞI OLMAK 

 18 YAŞINI DOLDURMAK (KURAL OLARAK) 

 EN AZ ORTAOKUL MEZUNU OLMAK (KURAL  

OLARAK) 

 KAMU HAKLARINDAN YOKSUN BULUNMAMAK 

 KANUNDA BELİRTİLEN SUÇLARDAN HÜKÜM  

GİYMEMİŞ OLMAK 

 ASKERLİKLE İLİŞKİSİ OLMAMAK 

 SAĞLIK ENGELİ BULUNMAMAK 

MEMUR OLMA ŞARTLARI 

MEMURLUK MESLEĞİNİN TEMEL İLKELERİ 

 SINIFLANDIRMA 

 KARİYER 

 LİYAKAT 

MEMURLUĞA GİRİŞTE İLKELER 

 SERBESTLİK 

 EŞİTLİK 

 GÖREVİN GEREKTİRDİĞİ  

NİTELİKLERDEN BAŞKA  

NİTELİK ARANMAMASI 

MEMURLARA İLİŞKİN DİSİPLİN CEZALARI 

 UYARMA 

 KINAMA 

 AYLIKTAN KESME 

 KADEME İLERLEMESİNİN DURDURULMASI 

 DEVLET MEMURLUĞUNDAN ÇIKARMA 

DEVLET MEMURLARINA VERİLEN HAKLAR 

 İZİN HAKKKI 

 ŞİKÂYET VE DAVA HAKKI 

 MAAŞ HAKKI 

 GÜVENLİK VE HİZMET HAKKI 

 SENDİKA HAKKI 

 YASALARA UYGUN OLMAK KOŞULU İLE 

EMEKLİLİK HAKKI 

 TOPLU SÖZLEŞME HAKKI 

 UYGULAMAYI İSTEME HAKKI 

 YOLLUK HAKKI 

 ÇEKİLME HAKKI 
 KOVUŞTURMA VE YARGILAMAYA İLİŞKİN ÖZEL  

HUK̈ÜMLER 

 İSNAT VE İFTİRALARA KARŞI KORUMA 

T.Yalman 



KAMU GÖREVLİLERİ 

o ANAYASA VE KANUNLARA SADAKAT 

o DAVRANIŞLARINA ÖZEN GÖSTERME  

YÜKÜMLÜLÜĞÜ 

o AMİRLERİN EMRİNE İTAAT 

o RESMÎ BELGE, ARAÇ VE GEREÇLERİ İADE 

YÜKÜMLÜLÜĞÜ 

o MAL BİLDİRİMİNDE BULUNMA YÜKÜMLÜLÜĞÜ  

(KURAL OLARAK 5 YILDA BİR) 

o HİZMETİ ŞAHSEN VE KESİNTİSİZ OLARAK GÖRME 

o KIYAFET MECBURİYETİ 

MÜSBET ÖDEVLER (YÜKÜMLÜLÜKLER) 

o Başka  görev alma yasağı 

o Ticaret ve diğer kazanç getirici faaliyetlerde  

bulunma yasağı 

o Taraflı davranma, siyasi faaliyetlerde  

bulunma yasağı 

o Dernek  kurma ve  derneklere  girme yasağı 

o Toplu  eylem ve  hareketlerde  bulunma yasağı 

o Grev yasağı 

o Hediye alma, menfaat sağlama yasağı 

o Gizli belgeleri açıklama yasağı 

o Ayrıldığı kuruma karşı görev alma yasağı 

o Basına demeç verme yasağı 

MEMURLARIN TABİ OLDUKLARI ÖDEVLER 

 Memurluktan çıkarılma 

 Memuriyetten çekilme 

 Emekliye ayrılma 

 Ölüm 

 Memuriyet şartlarına baştan itibaren sahip  

olunmadığının anlaşılması veya bu şartları  

memuriyet sürecinde kaybetme 

MEMURİYETİ SONA ERDİREN HALLER 

MENFİ ÖDEVLER (YASAKLAR) 

T.Yalman 

Konusu suç teşkil eden emir, hiç bir surette  yerine 

getirilmez, yerine  getiren  kimse  sorumluluktan 

kurtulamaz. 

KANUNSUZ EMİR 
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Memurların, amirin vermiş olduğu emirleri yerine getirme zorunluluğunun  

istisnası 1982 Anayasası’nda hangi madde başlığı altında düzenlenmiştir? 

 
A) Merkezi idare 

B) Kanunsuz Emir 

C) İdarenin bütünlüğü ve kamu tüzel kişiliği 

D) Suç ve cezalara ilişkin esaslar 

E) Yargı yolu 


